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PRE-REQUISITOS:
Nenhum

EMENTA:

Conceito de cultura, categorias e variaveis de analise. A relacdo entre cultura organizacional e
tracos da cultura brasileira. A gestdo da cultura organizacional. Desenvolvimento Organizacional e
Técnicas e Intervencdo. Casos na saude.

OBJETIVOS:
GERAL
e Compreender a interagdo entre cultura e mudancga/transformagao organizacional.
ESPECIFICOS
e Discutir a relagéo entre cultura organizacional e tragos da cultura brasileira.
e Estabelecer conexdes entre a teoria e as praticas da cultura e da mudanca em organizagdes
de saude.
e Refletir sobre a atuagéo do gestor/lider nos processos de transformagéo das organizagdes
de saude.
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